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退職後の雇用拡大・処遇改善の要望活動全支部実施

退職後の再雇用要望等について 全支部の要望活動終わる

徳管協は毎年，管理職員の「退職後の雇用拡大と雇用条件・処遇改善について」

本部又は各１３支部において，県教委と各市町村教育委員会教育長を会長，支部長

等が直接訪問し，退職者等の再任用・再雇用について要望活動を行っている。

本年度は美馬支部の１２月１４日のつるぎ町教育委員会への要望活動を最後に，

県内全地教委への要望活動の実施を終えた。

退職者にとって無年金期間は重要な懸案・課題事項であり，退職後の再任用・再 【上勝町教育委員会】

雇用の必要性は大きな問題である。要望事項は主に次の２点である。 ▶ 11 月 9 日，立川教育

１ 教育管理職の経験と職歴を活かした，退職後の雇用拡大の働きかけの要望 長に勝浦支部長の長家校

２ 雇用先の勤務条件と処遇改善（給料・健康保険・年休等）の働きかけの要望 長が要望書を手交した。

【勝浦町教育委員会】 【三好市教育委員会】 【東みよし町教育委員会】 【牟岐町教育委員会】

▶１１月９日，市川教育長 ▶ 11月 14日，竹内教育 ▶11月 14日，真鍋教育 ▶11月29日，今津教育

に勝浦支部長の長家校長 長に三好支部長の松本校 長に三好支部長の松本校 長に海部支部長の米田校

が要望書を手交した。 長が要望書を手交した。 長が要望書を手交した。 長が要望書を手交した。

【美波町教育委員会】 【海陽町教育委員会】 【美馬市教育委員会】 【つるぎ町教育委員会】

▶ 12 月 2 日，寺内教育 ▶ 12 月 2 日，三浦教育 ▶ 12 月 6 日，村岡教育 ▶12月14日，古林教育

長に海部支部長の米田校 長に海部支部長の米田校 長に美馬支部長の竹内校 長に美馬支部長の竹内校

長が要望書を手交した。 長が要望書を手交した。 長が要望書を手交した。 長が要望書を手交した。

【徳管協顧問弁護士事務所移転のお知らせ】 【徳管協事務局★年末年始閉局日】

※顧問弁護士「川城・西村法律事務所」の新事務所住所 ※１２月29日（木）～１月３日（火）閉局

□徳島市徳島町2丁目８番地（電話番号は同じ） ※ １月 ４日（水）９時より開局します。

※アクセス地図は徳管協HPをご覧ください。
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定年延長に係る人事異動関係の変更点について

令和４年１１月教職員課に基づき徳管協が作成

１ 人事異動要綱の特別な運用について

① 特別な運用の対象となる教職員

A 令和７年３月３１日に６１歳で定年退職となる者で，かつ，令和６年３月３１日時点でその校の在職年

数が１０年となる，主幹教諭，指導教諭，教諭

B 令和７年３月３１日に６１歳で定年退職となる者で，かつ，令和６年３月３１日時点でその校の在職年

数が５年となる，養護教諭，栄養教諭，事務職員

② 特別な運用の内容

・「①のA」の者については，人事異動要綱 Ⅱ実施要項 １異動・交流（３）中にある『特別な場合』と

し，原則として配置転換は行わない。

・「①のB」の者については，人事異動要綱 Ⅱ実施要項 １異動・交流（７）中にある『原則』として扱

わず，配置転換は行わない。

２ 管理職任用のスケジュール変更について

① 変更の理由について

・特定管理監督職群（校長，副校長，教頭）の職の者を，６０歳以降も留任させる「役職定年の特例」措

置が必要か否かを判断するため，現在の管理職任用審査スケジュールの変更が必要

・「役職定年の特例」に応募した者のうち，特例の適用外となった者に対し，可能な限り早期の通知が必要

（※特例適用外の者の進路決定に配慮）

② 管理職任用審査に係るスケジュールの新旧比較表

任用に係るスケジュール 旧 新

管理職任用審査要綱発出 ６月上旬 ６月上旬

管理職任用審査出願締切 ７月中旬 ７月中旬

管理職任用審査第１次審査 ８月中旬 ８月中旬

管理職任用審査第１次審査結果通知 １１月下旬 ９月上旬

「特定管理監督職群の職」に係る募集の有無についての通知 ─ ９月上旬

「特定管理監督職群の職」に係る募集要綱発出 ─ ９月上旬

教頭任用審査第２次審査 １２月上旬 １０月上旬

校長任用審査第２次審査 １月中旬 １１月上旬

「特定管理監督職群の職」に係る面接審査 ─ １１月中旬

「役職定年の特例」適用者への通知 ─ １１月下旬

人事異動内示 ３月上旬 ３月上旬

３ 管理職任用のスケジュール変更に伴って変更される行事について

・ 学校訪問（９月上旬から１１月下旬 → ９月中旬から１２月上旬）

※校長審査時期変更に関連して１１月上旬の学校訪問を一時休止するため

・ 主幹教諭，指導教諭審査（１２月中旬 → １月上旬）


