
令和５年１月１日

謹賀新年 令和５年( 2 0 2 3 )
徳管協会員の皆様に，心より新年のご祝辞を申しあげます。

旧年中は徳島県小中学校管理職員協議会（徳管協）の活動に対しまして

格別のご理解とご支援を賜り，誠にありがとうございました。本団体は管

理職員の身分保障及び処遇改善等の地位向上のため，継続した要望活動に

取り組んでいます。

働き方改革や安定した質の高い学校職員の確保，管理職員の経験を活か

した定年延長制の在り方などが模索される中，様々な教育課題に向き合う

管理職員の更なる学校経営力が求められています。

徳管協はこれからも県民の皆様からの信頼や期待に応えるべく「郷土の未来を担う人財の育成

を」を目指し，そのリーダーとして行動する教育管理職員の団体として，これからも活動してま

いります。

本年もご指導・ご鞭撻のほど，よろしくお願い申し上げます。

令和５年 元旦

徳島県小中学校管理職員協議会 会長 日野出 英樹

令 和 ４ 年 度 主 な 活 動 報 告
■理事会①５月７日 ②6月８日 ③9月７日（オンライン） ④11月 1６日

次回(⑤２月８日 ⑥３月４日

■選挙管理委員会 ①５月７日 次回②１月２５日（オンライン）

■評議員会 ４月２７日（書面開催）

■第５５回定期大会・第５０管理職員研修会（オンライン）５月２９日

■全管協大会東京大会６月５日（オンライン）

■教頭研修会 ７月９日

■夏季研修会 ７月２６日「ライフプランセミナー」

■県教育委員会要望①７月１１日 ②１０月１１日 次回（③１月１７日）

■県人事委員会要望 ７月１２日

■県議会議長要望 １０月２８日

■支部研修会 阿南支部（８/１８オンライン） 小松島支部（11/22)

美馬支部（１/１２オンライン） 徳・東支部（１/２５オンライン）

三好支部（2/6)

■ゴルフ大会と観劇ツアー中止（ゴルフ大会は令和４年度をもって廃止）

徳管協情報９
徳島県小中学校管理職員協議会

〒770-0003徳島市北田宮1-8-68県教育会館内

TEL 088-633-1101 FAX 088-633-1124

E-mail tkk1101@estate.ocn.ne.jp

URL http://tkk1101.server-shared.com/
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管 理 職 員 特 別 勤 務 手 当 に つ い て
■支給要件

管理職手当を支給される職員が，臨時又は緊急の必要その他の公務の運営に必要なため，週休日，

休日及び平日深夜に特に勤務した場合に支給する。

管理職員特別勤務手当の額は，勤務１回につき 12,000 円を超えない範囲内で人事委員会規則で定

める額とする。ただし，別に人事委員会規則で定める場合は，その額に100分の 150を乗じて得た

額とする。

管理職手当区分 災害への対処等のため平日深夜に勤務した場合 ６時間以下 ６時間を越える

４ 種 ４，０００円 ８，０００円 １２，０００円

５種・６種 ３，０００円 ６，０００円 ９，０００円

７種・８種 ２，０００円 ４，０００円 ６，０００円

■管理職員特別勤務手当の支給対象となる勤務等について（×は該当しないので注意）

ア 原則として真に当該週休日等に処理すべき業務のための勤務であったか否かを判断の基礎

× 臨時又は緊急の必要性がなく職員の自由意志に基づく勤務

× １時間にも達しない短時間の勤務

イ 勤務に従事した時間が明確に証明できるのものに限る。

ウ 災害への対処等により午前０時～午前５時の間に勤務した場合に支給する。

エ 宿日直勤務は含まれない。

オ 該当すると思われる時は事前に教職員課と協議する。

■現在の該当例は○（×は該当しないので注意）

○ ①管区別校長会

○ ②管理職研修（人権，セクハラ防止，特別支援教育理解推進研修等）

○ ③PTA振興大会・指導者研修会

○ ④新型コロナウイルスの感染症拡大防止のため，県又は市町村教育委員会主催の臨時校長会や

各学校で職員会議を開催した場合は該当（令和２年度より追加）

事務連絡

令和２年７月１日

各小学校長・各中学校長・各県立学校長 殿

徳島県教育委員会教職員課給与担当

管理職員特別勤務手当の取扱いについて

このことについて，新型コロナウイルス感染症拡大防止のため，週休日又は休日に，県又は市町村教育委員会主催

の臨時校長会に出席した場合や各学校で職員会議を開催した場合も，当該手当を支給することができますので，該当

すると思われる事例がある場合には，教職員課給与担当へ御連絡ください。（以下省略）

× 県教委主催でないもの

・ 県小（中）校長会総会・研修会 ⇒ 現在，該当するように要望

・ ○○市町村就学指導委員会

× 管理職である理由に乏しいもの

・学校修繕工事の立ち会い管理 ⇒ 現在，該当するように要望

・ ○○教育担当者会議・学力フォーラム等

× 案内文書が，「管理職の出席」でなく，「貴校職員の出席」となっているもの

※ 支給対象となる勤務があれば，是非，学校事務の担当者に確認して，請求してください。


