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勤務条件(人事異動)に関する県教委要望
１月１６日（火），県庁において令和５年度勤務条件に関する要望（人事異動

要望）交渉を実施した。徳管協から近藤会長，黒田副会長，外山副会長，鈴江

副会長，池本事務局長の５名が参加した。県教委からは教職員課：西浦課長，

遠藤主幹，田村副課長，藪内統括管理主事，蒲田統括管理主事，森北統括管理

主事，宮城管理主事，北田係長，福利厚生課：平畠副課長，学校教育課：藤川

班長，特別支援教育課：大久保統括管理主事，人権教育課：北原班長，体育健

康安全課：宮本副課長，GIGAスクール推進課：橋本班長の１４名が出席され，

要望交渉と一括回答後，教員不足や働き方改革，定年延長制について意見交換・

質疑応答を行われた。主な回答は，次のとおりである。

13 いじめ，不登校，子供の貧困問題や学校トラブル等の イスターバンクの周知を図り，補充教職員の確保に努め

早期解決のための条件整備を図ること。 てまいります。

①生徒指導・特別支援教育・外国人児童生徒等の個別の教20 学校における「働き方改革」推進のための実行性の

育課題への人的対応 ある施策を図ること。

②スクールカウンセラー，スクールソーシャルワーカーの ②重責と激務を担う校長が心身の健康を維持し，校長の

相談時間の拡充及び巡回相談員の増員 校務を遂行できるための支援

③法的な専門相談員としてのスクールロイヤーの派遣 ③激務にさらされている副校長・教頭の職務多忙化の減

(回答)①加配教員については，学校訪問や市町村教育委員 少を図るための支援

会等の要望を踏まえながら実情を的確に把握し，配置して ④部活動指導員並びに教員業務支援員の増員と条件整備

いるところです。 の拡充

②スクールカウンセラーを全ての公立小中学校及び県立 (回答)②・③教職員の健康管理については，必要な施策

学校に配置・派遣し，継続的なカウンセリングを行うとと を展開しているところであり，特に管理職に対する個別

もに，学校からの要請に応じ，緊急派遣を実施し，児童生 サポートとして，「教職員相談事業」及び「教職員健康相

徒の心のケアに当たっております。また，スクールソーシ 談事業」の活用を促進してまいります。なお，新任教頭

ャルワーカーについては，全市町村教育委員会への配置に 配置校には，非常勤講師を加配する取組も進めています。

より，教育相談体制の充実を図っております。引き続き， ④運動部の部活動指導員につきましては，市町村からの

配置拡充に向け，予算の確保に努めてまいります。巡回相 要求に基づいて予算を確保しており，本年度，現時点で

談員については，厳しい定数事情の中，増員に努めてきた は，昨年度の５０名から１９名増の６９名が配置されて

ところですが，今後とも相談員活動の取組状況等を踏まえ います。文化部の部活動指導員につきましては，本年度

ながら検討してまいります。 より予算を確保し，配置に向け調整を進めています。引

③いじめ防止等対策をはじめとした諸課題について，学校 き続き予算の確保に努めるとともに，市町村教育委員会

が法律の専門家であるスクールロイヤーへの相談を必要 に対し，活用を促してまいります。また，教員業務支援

としている事案は増加しており，徳島弁護士会と連携し県 員については，本年度，昨年度の５２名から３７名増の

内の弁護士にスクールロイヤーとして登録していただき，８９名が配置されています。引き続き，市町村教育委員

公立学校を対象に必要時に派遣できる体制を整備してい 会と連携し活用を促してまいります。

るところです。 21 令和５年度開始の定年延長制を踏まえて，令和５年

19 安定した教育活動が行われるように，産前・産後休 度末役職定年となる管理職員に対して本人の希望を尊重

暇，育児休業，介護休暇，病気休暇等の教職員を補充する した役職定年後の働き方とするとともに，教育管理職の

ための臨時的任用教職員の確保や配置について適切な施 経験を活かせる職種拡大の整備を進めること。

策を図ること。 (回答)役職定年後の働き方については，情報提供を丁寧

(回答)代替教員の確保については，ティーチャーズバンク に行うとともに，教育管理職が，これまでに培ってきた

登録の申請において，電子申請で手軽に行えるように改善 知識や経験，専門性を活かして，モチベーションの維持・

を図っております。さらに求人情報サイトやCATVを活 向上ができるような多様な働き方について，関係機関と

用し，新たな広報活動を実施しているところです。また， も連携して研究してまいります。

本年度新たに「徳島の教員魅力発信！フォーラム」を開催

するなど，教員を目指す若い世代に対する情報発信も進め ※今回の全ての要望事項と県教委回答は徳管協HP

ているところです。引き続き，ティーチャーズバンクやマ 「勤務条件県教委要望結果」を参照してください。
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徳 管 協 第 ５ 回 理 事 会 の 報 告
２月7日（水）午後２時より県教育会館の特別会議室において，第５回理事会 （

（会長・副会長・理事等１３名，委任６名）が開催された。近藤会長の挨拶の

後，議長に森北副会長を選任し，以下の主な内容について協議が行われた。

・徳管協役員郡市割 ・役員選挙日程等 ・定期大会・各種研修会

・年間行事計画 ・顧問弁護士制度 ・能登半島大地震義援金等

尚，第６回理事会は，協議事項が第５回理事会で概ね終えたため取り止めと

なった。協議内容と主な決定・報告事項は，次の通りである。

１ 令和６年度徳管協役員郡市割について ■ライフプラン・セミナー ７／２５（木）

会 長《１名》 北部(鳴門) ・講師 ①県教委福利厚生課 ②阿波銀行

副会長《５名》 ①南部(小松島)②中央(徳・東) ■全管協役員研修会（徳島） １０／２６（土）

③西部(美馬)④女性校長会(徳・東)⑤教頭会(徳・東) ・会場 ホテルサンシャイン徳島

理 事《13名》 13支部 ■観劇ツアー １２／１４（土）劇団四季

監 事《３名》 ①南部(那賀)②北部(板野)③西部(吉野川) ■第２回選挙管理委員会オンライン１／２２（水）

２ 令和６年度役員選挙日程について ５ 令和５年度末人事異動に関する要望交渉について

３ 令和６年度第５7回定期大会等について ・教員不足や人財確保，学校における働き方改革

■徳管協第5７回定期大会（全管協定期大会後午後開催） ・定年延長制・役職定年制

・令和６年６月2日（日）13:15～ 14:25 ・情報NO10表面及び徳管協HP参照

■参加者 ６ 全管協代表者会・要望活動

・会長・副会長・理事・評議員・支部事務局長又は ・教員不足と人財確保の課題

事務局次長・県事務局長の56名とし，各支部に参加 ・管理職手当の引き上げ等

動員数を割り当てる。 ７ 令和６年度人事異動と感謝状贈呈について

・来賓参加なし（来賓は午前中の全管協定期大会のみ） ・５年度末役職定年予定会員４８名（校長・教頭）

■管理職員研修会 全管協定期大会徳島大会の記念講演 ８ 徳管協顧問弁護士制度について

9:30～ 10:30 ・講師 文部科学省 ・法化現象の状況下にある学校で積極的な活用を

■会場 ホテルサンシャイン徳島 ９ 能登半島大地震徳管協義援金について

４ 主な令和６年度年間行事計画について ・日本赤十字社を通じて徳管協より５万円の義援金

■評議員会（書面決議） ４／２６（金） １０その他

■第１回理事会 ５／ １（水）（※年間６回） ・令和５年度末休校予定の学校について

■第１回選挙管理委員会 ５／ １（水）（※年間 2回） ・令和６年度末以降の休校・閉校，統合・再編予定の

■教頭研修会（校長任用審査対策）７／６（土） 学校等について

・講師 神領小学校 校長 海老名 正規 先生

第 2 回選挙管理委員会【オンライン開催】令和６年度役員選挙日程決定

１月２４日（水）第２回選挙管理委員会がオンラインで ■４月１２日（金）投票開始

開催され，令和６年度役員選挙日程を次の通り決定した。■４月30日（火）正午投票締切

■4月 １日（月）～3日(水) 役員選挙公示 ■５月 １日（水）第1回選挙管理委員会

■4月 ４日（木）選挙人確定 ・開票作業終了後、選挙管理委員長が理事会に報告

■4月 ５日（金）立候補締切 ■5月 ９日（木）当選者公示書

■4月 11日（木）立候補者公示 ■ 5月 10日（金）県人事委員会登録

「県公式LINE」への登録について～県教委からの呼びかけ～
◇県教育委員会から能登半島大地震を受けて，徳管

協会員の「県公式LINE」への登録呼びかけの依頼 ■徳島県公式ラインアカウント

を受けました。 QRコード →

◇大地震発生時は，停電等により情報入手が難しく

なる場合があります。徳島県でも南海トラフ巨大 ■ライン登録はこちらから↓

地震の発生が危惧されており，「県公式LINE」への https://page.line.me/803tuwov

登録が呼びかけられています。


