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第１回選挙管理委員会 第 １ 回 理 事 会

近藤新会長ほか全員信任される 活動方針･予算案,専門部等審議
５月２日（火），県教育会館において第１回選挙管理 ５月２日（火），県教育会館において第１回理事会

委員会が，選挙管理委員１３名（２名委任）出席のも が会長・副会長・理事１９名（２名委任）出席のもと

と開催された。選挙管理委員長に，重本哲也氏（木屋 開催された。近藤会長の挨拶の後，議長に森北副会長

平小校長）を専任し，令和５年度徳管協役員選挙を行 （日和佐小校長）を選任し，書面決議となった第１回

い，近藤会長（瀬戸中校長）以下全員が信任されたこ 評議員会（評議員２９名，賛成２９名，反対０名）の

とを確認した。 議案決議を受け，徳管協定期大会の議案書（案）を中

投票結果は次のとおり。 心に審議した。各理事からは，現場の実践や状況に基

◇有権者数 ４９６人 づいた活発な意見や定年延長に係る懸念事項等が出

◇投票総数 ４７８票 され，本年度の「活動の基本方針」「具体的な活動目

◇有効投票数 ４７７票 標」（案）と予算（案），徳管協管理職相談室開設の件

◇投票率 ９６．４％ が承認された。

◇未提出・無効投票数 １９票 その他，定期大会は参加者を制限，来賓参加者なし

◇不信任投票数 ０票 の対面式開催とし，観劇ツアーは４年ぶりの１２月開

以上の選挙結果であった。 催，徳管協ゴルフ大会は本年度以降廃止が決定した。

令和５年度 徳島県小中学校管理職員協議会役員選挙当選者公示
令和５年度の役員選挙の開票を行った結果，次の者が信任されましたので，お知らせします。

令和５年５月９日 徳管協選挙管理委員会

役職名 当選者氏名 所 属 職名 役職名 当選者氏名 所 属 職名 役職名 当選者氏名 所 属 職名

会 長 近藤 太 瀬戸中 校長 理 事 原 稔祐 坂野小 校長 理 事 中島 功 木頭小 校長

副会長 黒田 博章 加茂名南小 校長 理 事 谷中 英昭 長生小 校長 理 事 津田 啓之 由岐小 校長

副会長 多田 美穂 森山小 校長 理 事 松本 和基 山川中 校長 理 事 白井 幸治 藍住東中 校長

副会長 森北 和典 日和佐小 校長 理 事 松本 珠実 柿原小 校長 監 事 村岡 文英 阿波中 校長

副会長 外山真寿美 津乃峰小 校長 理 事 川西 正 岩倉小 校長 監 事 森本 明子 櫟生小 校長

副会長 鈴江 裕子 八万小 教頭 理 事 熊澤 浩己 三野中 校長 監 事 長家 誠 生比奈小 校長

理 事 松尾真千子 富田中 校長 理 事 大井 育代 上勝中 校長 事 務 局 長 池本 一彦 徳管協 事務局長

理 事 中山 祐次 鳴門中 校長 理 事 森根 聖晃 石井中 校長
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令和５年度 徳管協 近藤 太 新会長の挨拶
今年度，徳管協の会長にご信任いただきました鳴門支部瀬戸中学校の近藤 太です。県下小中学

校のほぼすべての管理職員４９６人の会員数を誇る徳管協会長という重責を改めて感じています。

会員の皆さまをはじめ，各教育関係機関や諸団体とより一層の連携を図り，力を尽くして参ります。

さて，３年間に渡り，様々な影響を及ぼしてきた新型コロナウイルス感染症も５月８日をもって

感染症法上の５類に移行し，ウイズコロナの状況下においてではありますが，ようやく正常な教育

活動を進める時期が訪れました。とはいえ，世界に目を向けると遅々として紛争の解決には至らず，

未だに各国で生命や健康安全の危機と社会経済の混乱が続いています。当然ながら多くの国々との

つながりを持つ我が国においても，決して対岸の火事ではなく，世界の中の日本という視点で，誰

もがわがこととして平和や命について考え続けなければならない時代が到来しました。そのため，

これまで以上に子供たちにも，学びが日本社会のみならず国際社会とつながっていることや正しい学びを積み重ねることが

人生を豊かにするものであることを真剣に考えさせるなど，学ぶ目的を明確にしていくことが必要となってきました。

一方，小中不登校児童生徒数，いじめの認知件数は過去最多となり，中でも昨年度の小中高校生の自殺者数は５

１４人にものぼるなど心が痛むことばかりです。また，教職員の精神疾患による病気休職者は，一昨年度で５，８

９７人となり，これも過去最多となりました。４月２９日付徳島新聞掲載の文科省勤務時間調査結果によると，残

業時間週５０時間以上の教諭は小中で３分の２以上となっています。本来なら，安全・安心な環境であるとともに，

子供たちと夢を語り合い，育み合い，その実現に向けて魅力的な教育活動を進めていく場が学校であるはずなのに，

管理職をはじめ，すべての教職員が，日々これらの不安や課題と向き合い，戦い続けているのが現状ではないでし

ょうか。

しかし，現場で働く教職員の使命感と教育への熱意で乗り越えることにも限界があります。また，このような状

況が，教職志望者の減少や教員不足の現状を生んでいることは確かな事実です。とにかく，学校が働きやすく魅力あ

る職場となり，子供たちのために精力的に働く学校職員を支え，学校運営の責任を背負う管理職員が誇りと充実感をもって

働ける職場に早急にしていく必要があると考えます。

上部団体の全管協においては，文部科学省をはじめ財務省，総務省，厚生労働省に対して引き続き要請・要望活動を行い，

学校現場の実情を正確に訴えていきます。また，徳管協といたしましても，県教委をはじめとする関係諸機関に管理職員等

の厳しい勤務環境の改善に向けた実効性のある方策を今後も要望して参ります。とくに今年度は①教員不足・教職員の確保

の問題を解消するための人材確保対策②学校における働き方改革のさらなる推進③定年延長制と特定管理監督職群の適切な

運用および退職後の再任用配置の拡大や再雇用先の確保について重点的に要望・提言活動を進めて参りたいと思います。

課題山積の状況ではありますが，私たち管理職員がリーダーシップを発揮し，魅力ある学校づくりそして，教職の魅力の

再生につながるように，皆さまとともに諸課題の解決に取り組んで参りたいと考えています。何とぞ，ご協力・ご支援をよ

ろしくお願いいたします。

第５１回徳管協管理職員研修会・第５６回徳管協定期大会の開催について
本年度管理職員研修会並びに定期大会は，参加者を徳管協役員（会長・副会長・理事・評議員・県事務局長）と

各支部事務局長又は事務局次長（各支部１名）とし，来賓参加なしの対面方式で開催することを第１回理事会（５

／２開催）で決定した。長期に渡るコロナ禍の影響で対面方式の開催は４年ぶりとなる。

１ 期日 令和５年５月２７日（土） ２ 開催方法 対面方式開催（県教育会館）

３ 日程 ■管理職員研修会 ９：２０～１０：１０ 講師 徳管協顧問弁護士 川城 政人 氏

■定 期 大 会 １０：２０～１１：３０

徳 管 協 教 頭 研 修 会（校 長 任 用 審 査 対 策）の 案 内 に つ い て
■日時 令和５年７月８日（土）受付９：３０～１０：００ 講義１０：００～１２：００頃予定

■場所 県教育会館５階 小ホール

■講師 鴨島東中学校 校長 川真田 宏 先生（元県教委教職員課主幹）

■締切 ６月２１日（水）

※受講人数を制限した受講結果の可否については，もう申し込みされた方全員に郵送文書にてお知らせします。


